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МКУ БЕГУНИЦКИЙ  ДК

БЕГУНИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от  31 августа   2020 года                                                                № 9
Об утверждении Положения о системе 

оплаты труда в Муниципальном  казенном 
учреждении Бегуникий Дом культуры
Бегуницкого сельского поселения 
Волосовского муниципального района Ленинградской области

В соответствии с постановления Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года No 262 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003,  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Решением Совета депутатов муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области от 09.06.2020 г. № 65 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников  муниципальных казенных учреждений  муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района  Ленинградской области», МКУ Бегуницкий Дом культуры 

   ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда в муниципальном казенном  учреждении культуры Бегуницкий ДК  Волосовского муниципального района Ленинградской области  (далее – Положение) приложение №1 .

2. Утвердить перечень критериев для расчета выплат стимулирующего характера,  согласно приложению №2
3. Главному бухгалтеру МКУ Бегуницкий ДК , в срок до 1 сентября 2020 года:

- Обеспечить приведение в соответствие с Положением об оплате труда работников  муниципального учреждения культуры  без увеличения бюджетных ассигнований, предусмотренных на выплаты персоналу казенного муниципального учреждения культуры.

- Обеспечить официальное опубликование правового акта об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности учреждения культуры , отвечающих требованиям, установленным Положением.

4. МКУ Бегуницкий ДК  Волосовского муниципального района Ленинградской области в срок до 1 сентября 2020 года принять положения об оплате труда работников,  при этом обеспечивая сохранение или увеличение при внедрении новой системы оплаты труда для каждого работника размера заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

5. Финансовое обеспечение расходных обязательств МКУ Бегуницкий ДК  Волосовского муниципального района Ленинградской области, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в пределах, предусмотренных в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год, бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения в части оплаты труда работников.

6. Признать утратившими силу:

-  Приказ №1 от 10.01.2019г.«Об утверждении Положения о системе оплаты труда муниципального казенного учреждения культуры»;

 7.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования

8. Контроль исполнения  постановления оставляю за собой.

Директор МКУ

 Бегуницкий ДК                                                    Т.А. Романенко

УТВЕРЖДЕНО

Приказ МКУ Бегуницкий ДК Волосовского

 муниципального района Ленинградской области

от 31.08.2020 г. №9_
 (приложение 1)

ПОЛОЖЕНИЕ

  Об утверждении Положения о системе оплаты труда в муниципальном  учреждении культуры МКУ Бегуницкий ДК  Бегуницкого сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения в области оплаты труда между работодателями и работниками муниципального учреждения культуры МКУ Бегуницкий ДК Волосовского муниципального района Ленинградской области  (далее - работники, учреждения), вне зависимости от источников финансирования оплаты труда работников учреждения.

Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а также  в Решении Совета депутатов муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области от 09.06.2020 г. № 65 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников  муниципальных казенных учреждений  муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района  Ленинградской области».

2. Порядок определения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников и повышающих коэффициентов к ним

2.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключением руководителя учреждения) устанавливаются правовым актом руководителя учреждения (локальным нормативным актом), а руководителя учреждения – правовыми актами уполномоченного органа с учетом требований и особенностей, установленных настоящим Положением. 

2.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения) устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (далее – ПКГ, КУ).

Установление различных должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по различным должностям (профессиям) внутри одной ПКГ, одного КУ не допускается.

Установление по отдельной ПКГ, отдельному КУ должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) более высоких, чем по ПКГ, КУ соответствующей категории работников более высокого уровня, не допускается.

2.3. По должностям работников, не включенным в ПКГ, должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) устанавливаются в зависимости от сложности труда с учетом требований, установленных настоящим Положением.

2.4. Определение должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

2.5. Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии), за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, устанавливается учреждением в размере не ниже минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), определяемого как произведение расчетной величины, устанавливаемой Решением Совета депутатов муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области о бюджете  муниципального образования  на очередной финансовый год и на плановый период, и межуровневого коэффициента по соответствующей должности (далее – минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы)).

Применение при расчете должностных окладов межуровневых коэффициентов, не установленных настоящим Положением, а также установление должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по должностям, для которых не установлены межуровневые коэффициенты, не допускается.

2.6. Межуровневые коэффициенты устанавливаются:

- по общеотраслевым профессиям рабочих - согласно приложению 1 к настоящему Положению;

- по должностям рабочих культуры, искусства и кинематографии - согласно разделу 1 приложения 2 к настоящему Положению;

- по должностям работников культуры, искусства и кинематографии - согласно разделу 2 приложения 2 к настоящему Положению;
-перечень должностей работников учреждений культуры, относимых к основному персоналу, для определения размеров окладов руководителей учреждений приложение 3 к настоящему Положению.

-по должностям работников физической культуры и спорта приложение 4 к настоящему Положению.

- перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы приложение 5 к настоящему Положению.

2.7. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности рабочих, руководителей, специалистов и служащих данного учреждения. 

2.7.1. Проект штатного расписания на очередной финансовый год в двух экземплярах предоставляется в бухгалтерию не позднее 31 октября  текущего года. К проекту штатного расписания прилагается  расчет среднего должностного оклада и предлагаемые изменения,  вносимые в  проект штатного расписания. 

2.7.2. Бухгалтерия в течение пяти рабочих дней со дня поступления проекта штатного расписания учреждения проверяет его на соответствие структуре и нормативной штатной численности учреждения, целесообразность изменения структуры  учреждения, а также   на   соответствие требованиям настоящего Положения  и иных нормативных  актов, утверждаемых в соответствии с настоящим Положением. Проект штатного расписания передается на согласование главе администрации муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.

2.7.3. Согласованное штатное расписание главой администрации муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области передается в учреждение и утверждается руководителем учреждения в течение трех рабочих дней со дня его получения.

2.7.4. В случае изменения структуры учреждения, штатной нормативной численности или условий оплаты труда работников учреждения в течение финансового года новое штатное расписание подлежит согласованию с учредителем в течение десяти рабочих дней со дня внесения  данных изменений.

2.8. К должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников (за исключением руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров учреждений) применяется повышающий коэффициент уровня квалификации, значение которого определяется в соответствии с настоящим Положением.

Размер выплат работникам (за исключением руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров учреждений) по повышающим коэффициентам к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы), указанным в абзаце 1 настоящего пункта Положения,  определяется по формуле:
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где:

ДОi – должностной оклад (оклад), выплаты по ставке заработной платы для i-го работника;

ККi – повышающий коэффициент уровня квалификации для i-го работника.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работника не образует новый должностной оклад (оклад, ставку заработной платы) работника.

2.9 Повышающий коэффициент специфики территории устанавливается размере 1.

2.10. Повышающий коэффициент уровня квалификации для работника определяется по формуле:
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где:

КВi – надбавка за квалификационную категорию, классность по отдельным должностям работников для i-го работника;

ПЗi – надбавка за почетные, отраслевые, спортивные звания для i-го работника;

УСi – надбавка за ученую степень для i-го работника.

2.11.
Надбавка за почетные, отраслевые, спортивные звания устанавливается при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и (или)  настоящим Положением, в следующих размерах:

	Звание
	Надбавка

	Почетное звание «Народный»
	0,30

	Почетное звание «Заслуженный»; звание «Почетный работник культуры Ленинградской области»
	0,20

	Отраслевые (ведомственные) звания
	0,10

	Спортивные звания (только для должностей спортсмен, спортсмен-инструктор, спортсмен-ведущий)
	0,10


Надбавка применяется со дня присвоения соответствующего почетного, отраслевого, звания.

При наличии у работника нескольких почетных, отраслевых, званий надбавка устанавливается по максимальному значению.

2.12. Должностные оклады по должностям заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливаются учреждением в размере не ниже минимального уровня должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, равного:

- 90% минимального уровня должностного оклада руководителя учреждения – для заместителей руководителя учреждения.

- 80% минимального уровня должностного оклада руководителя учреждения – для главного бухгалтера учреждения.

3. Размеры и порядок установления компенсационных выплат

3.1. Выплаты работникам за выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

При осуществлении компенсационных выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни учитываются должностные оклады (оклады), выплаты по ставке заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы), иные компенсационные и стимулирующие выплаты.

3.2. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере:

- остальным работникам - 20 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), рассчитанного за час работы.

3.3. Размер выплат работникам за увеличение установленной сокращенной продолжительности рабочего времени с 36 до 40 часов в неделю рекомендуется устанавливать в размере двойного должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы исходя из 40-часовой рабочей недели.

Конкретный размер выплат за увеличение установленной сокращенной продолжительности рабочего времени с 36 до 40 часов в неделю устанавливается отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами. При  их отсутствии – локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4. Порядок установления стимулирующих выплат 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и осуществляются  в соответствии с положением об оплате и стимулировании работников, утвержденным локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4.2. Стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются  из следующего перечня выплат:

а) премиальные выплаты по итогам работы;

б) стимулирующая надбавка по итогам работы;

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

г) профессиональная стимулирующая надбавка;

д) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

4.4. Установление работникам иных стимулирующих выплат, помимо перечисленных в пунктах 4.2 настоящего Положения (соответственно), не допускается.

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются:

- работникам учреждения - по итогам работы  учреждения  (или) по итогам работы  конкретного работника.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с периодичностью подведения итогов работы соответственно учреждения, работника – ежемесячно, ежеквартально, за календарный год.

4.7. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на основе показателей эффективности и результативности деятельности учреждения (структурного подразделения, филиала, работника) и (или) критериев оценки деятельности учреждения (работника) (далее – КПЭ, критерии оценки деятельности). 

Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности рекомендуется устанавливать в разрезе основных направлений деятельности учреждения, работника.

Совокупность КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера премии конкретного работника, учитывают качество выполненных им работ, а в случае, когда дополнительный и (или) сверхнормативный объем выполненных работником работ не учитывается при определении размера ставки заработной платы с учетом нагрузки, компенсационных выплат, – также и объем выполненных работником работ.

Перечень КПЭ, критериев оценки деятельности работников учреждения определяется с учетом общих рекомендаций по формированию перечня КПЭ, критериев оценки деятельности, установленных уполномоченным органом.

В отношении каждого работника рекомендуется устанавливать не более десяти КПЭ, критериев оценки деятельности.

4.8. Требования к КПЭ, применяемым для определения размера премиальных выплат по итогам работы:

а) объективность - система сбора отчетных данных по КПЭ обеспечивающих возможность объективной проверки корректности отчетных данных, минимизировать риски намеренного искажения отчетных данных со стороны соответственно учреждения, работника;

б) управляемость - достижение плановых значений КПЭ в преобладающей степени зависит от усилий соответственно учреждения, структурного подразделения, филиала, работника; внешние факторы должны оказывать минимальное влияние на достижение плановых значений КПЭ;

в) прозрачность - формулировка (описание) КПЭ предполагает однозначное понимание ожидаемых результатов деятельности соответственно учреждения, работника;

г) отсутствие негативных внешних эффектов - установление КПЭ не ведет к ухудшению реального положения дел по оцениваемому направлению деятельности или по иным направлениям деятельности соответственно учреждения, работника;

д) экономичность - издержки на мониторинг и сбор информации о фактических значениях КПЭ адекватны ожидаемому позитивному эффекту от применения показателя.

4.9. Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и порядок определения размера премиальных выплат по итогам работы учреждения устанавливается:

- для работников учреждения – локальным нормативным актом учреждения.

4.10. В целях определения размера премиальных выплат по итогам работы рекомендуется устанавливает базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения, работника, определяемый одним из следующих способов:

- в  абсолютной величине (рублях);

- в процентном отношении к сумме должностного оклада .
- в процентном отношении к сумме заработной платы работника и компенсационных выплат работнику, без учета компенсационных выплат за работу в выходные и праздничные дни (далее – базовая часть заработной платы).

Базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения (работника) устанавливается в разрезе соответственно должностей работников учреждения и должен соответствовать стопроцентному достижению всех плановых значений КПЭ и (или) критериев оценки деятельности (максимальному количеству баллов, которое может набрать работник, - в случае определения размера премиальных выплат на основе балльной оценки).

4.11. Для каждого КПЭ, критерия оценки деятельности, применяемых для определения размера премиальных выплат по итогам работы, устанавливается:

- удельный вес КПЭ, критерия оценки деятельности в базовом размере премиальных выплат по итогам работы учреждения (работника), либо максимальная сумма баллов по КПЭ, критерию оценки деятельности, либо сумма в абсолютной величине (в рублях), соответствующая КПЭ, критерию оценки деятельности;

- плановое значение КПЭ, критерия оценки деятельности либо порядок его определения; 

- механизм или формула, предполагающие сокращение размера премиальных выплат в случае недостижения планового значения КПЭ, критерия оценки деятельности.

В случаях, когда превышение планового значения КПЭ, критерия оценки деятельности имеет высокую значимость, необходимо устанавливать механизм или формулу, предполагающую увеличение размера премиальных выплат в случае превышения планового значения КПЭ, критерия оценки деятельности.

4.12. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется пропорционально фактически отработанному времени.

4.13. В случае установления стимулирующей надбавки по итогам работы, результаты деятельности работника оцениваются не чаще одного раза в квартал.

 Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на определенный период в процентах к базовой части заработной платы работника.

4.14. Стимулирующая надбавка по итогам устанавливается на квартал в случае определения размера надбавки по итогам работы за отчетный квартал, и (или) на год – в случае определения размера надбавки по итогам работы за календарный год, и (или) до наступления определенных событий – в случае определения размера надбавки по итогам проведения определенных мероприятий.

4.15. Размер стимулирующей надбавки по итогам работы определяется на основе КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, устанавливаемых в соответствии с настоящим Положением.

Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и порядок их применения для определения размера стимулирующей надбавки по итогам работы (в том числе удельные веса (сумма баллов) КПЭ, критериев оценки деятельности, механизм или формула, предполагающие связь значений КПЭ, критериев оценки деятельности с размером надбавки) устанавливается локальным нормативным актом учреждения.

4.16. Оценка фактического достижения плановых значений КПЭ, критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера премиальных выплат по итогам работы, стимулирующих надбавок по итогам работы, осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников (для руководителей учреждений – правовым актом уполномоченного органа).

Результаты оценки фактического достижения плановых значений КПЭ, критериев оценки деятельности доводятся до сведения работников .
4.17. В случае одновременного установления для работника премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал) и стимулирующей надбавки по итогам работы, КПЭ и критерии оценки деятельности, применяемые для определения размера премиальных выплат по итогам работы, должны отличаться от КПЭ и критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера стимулирующей надбавки по итогам работы.

4.18. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ работникам учреждения осуществляются по решению руководителя учреждения, а для руководителя учреждения – по решению уполномоченного органа.

Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ по всем работникам учреждения не может превышать 5 процентов базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.

4.19. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат по итогам работы, стимулирующей надбавки по итогам работы, премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ находится в диапазоне от  20 до 110 процентов базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.  

         4.20. Виды премиальных выплат к значимым датам (событиям): 

- к профессиональным праздникам;

- к юбилейным датам;

- в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного Собрания Ленинградской области.

Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, юбилейным датам определяется с учетом профессиональных достижений работников.

4.21. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым датам (событиям) не может превышать двух процентов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.

4.22. Профессиональная стимулирующая надбавка устанавливается  по отдельным должностям (профессиям) работников в процентах к должностному окладу (окладу), выплатам по ставке заработной платы, окладно-ставочной части заработной платы, либо в (абсолютной величине) в рублях в целях сохранения (привлечения) высококвалифицированных кадров.

Профессиональная стимулирующая надбавка не может быть установлена по всем должностям работников учреждения, входящим в одну ПКГ, один КУ.

Размер профессиональной стимулирующей надбавки устанавливается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников сроком на один год, единым для каждой должности (профессии), в отношении которой устанавливается надбавка.

Профессиональная стимулирующая надбавка выплачивается ежемесячно, пропорционально фактически отработанному в отчетном периоде времени.

4.23. Размер стимулирующих выплат работнику уменьшается при неисполнении или ненадлежащем исполнении работником возложенных на него трудовых обязанностей.

Для руководителя учреждения неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей и соответствующие  размеры сокращения стимулирующих выплат устанавливаются нормативным правовым актом уполномоченного органа, который в том числе предусматривает уменьшение размера стимулирующих выплат руководителю на 100 процентов в случаях: 

-выявления в отчетном периоде фактов нецелевого использования бюджетных средств; 

-выявления в отчетном периоде фактов предоставления недостоверной (искаженной) отчетности о значениях КПЭ, повлекшей установление необоснованно высоких размеров премиальных выплат по итогам работы; 

-наличия задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения по итогам хотя бы одного месяца отчетного периода (за исключением задолженности, возникшей по вине третьих лиц, а также оспариваемой в судебном порядке).

4.24. Размеры стимулирующих выплат работникам (за исключением руководителя учреждения) устанавливаются приказами (распоряжениями) учреждения. 

Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются распоряжениями уполномоченного органа.

5. Порядок и предельные размеры оказания материальной помощи работникам

5.1. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения в соответствии с положением об оплате труда и стимулировании работников учреждения на основании письменного заявления работника.

5.2. Размер материальной помощи отдельному работнику не может превышать 6 размеров месячных должных окладов (окладов) работника (ставок заработной платы с учетом нагрузки) в целом за календарный год, и оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

5.3. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не может превышать двух процентов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.

6. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда муниципального казенного учреждения культуры МКУ Бегуницкий ДК Волосовского муниципального района Ленинградской области

6.1. Годовой фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры (далее – МКУ)  Бегуницкого сельского поселения  Волосовского муниципального района Ленинградской области, определяется по формуле:
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где:

Ф(р) – годовой фонд оплаты труда руководителей МКУ;

Ф(п) – годовой фонд оплаты труда прочих работников МКУ.

Значения показателей оплаты труда устанавливается  уполномоченным органом в пределах утвержденных бюджетных ассигнований за счет средств  областного бюджета Ленинградской области  и средств местного бюджета на выполнение целевого показателя  соотношения  средней  заработной платы работников  муниципального учреждения культуры .
6.4. Фактическая структура фонда оплаты труда МКУ определяется руководителем МКУ исходя из текущих квалификационных характеристик работников, необходимости соблюдения ограничений, установленных пунктами 4.18, 4.19, 4.21 и 5.3 настоящего Положения,  а также иных факторов, влияющих на эффективность оплаты труда в МКУ.

Приложение 1
к Положению

1. Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих культуры, искусства и кинематографии
	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности (профессии)
	Межуровневый коэффициент

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	-
	Бутафор; гример-пастижер; костюмер; маляр по отделке декораций; оператор магнитной записи; осветитель; пастижер; реквизитор; установщик декораций; изготовитель субтитров; колорист; контуровщик; монтажник негатива; монтажник позитива; оформитель диапозитивных фильмов; печатник субтитрования; пиротехник; подготовщик основы для мультипликационных рисунков; раскрасчик законтурованных рисунков; ретушер субтитров; съемщик диапозитивных фильмов; сьемщик мультипликационных проб; укладчик диапозитивных фильмов; фильмотекарь; фототекарь; киномеханик; фильмопроверщик; дежурный зала игральных автоматов, аттракционов и тира; машинист сцены; монтировщик сцены; униформист; столяр по изготовлению декораций; автоматчик по изготовлению деталей клавишных инструментов; арматурщик язычковых инструментов; аэрографист щипковых инструментов; клавиатурщик; гарнировщик музыкальных инструментов; гофрировщик меховых камер; заливщик голосовых планок; изготовитель голосовых планок; изготовитель деталей для духовых инструментов; комплектовщик деталей музыкальных инструментов; облицовщик музыкальных инструментов; обработчик перламутра; оператор стенда по обыгрыванию клавишных инструментов; полировщик музыкальных инструментов; расшлифовщик фильеров; сборщик духовых инструментов; сборщик-монтажник клавишных инструментов; сборщик-монтажник смычковых инструментов; сборщик-монтажник щипковых инструментов; сборщик ударных инструментов; сборщик язычковых инструментов; станочник специальных деревообрабатывающих станков; станочник специальных металлообрабатывающих станков; столяр по изготовлению и ремонту деталей и узлов музыкальных инструментов; струно-навивальщик; струнщик; установщик ладовых пластин
	1,15

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	1-й КУ
	Красильщик в пастижерском производстве 4-5 разрядов ЕТКС: фонотекарь; видеотекарь; изготовитель игровых кукол 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию ветроустановок 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 2-5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 3-5 разрядов ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 4-5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС; оператор пульта управления киноустановки; реставратор фильмокопий 5 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 3-5 разрядов ЕТКС; регулировщик пианино и роялей 2-6 разрядов ЕТКС; настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3-6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; бронзировщик рам клавишных инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; изготовитель молоточков для клавишных инструментов 5 разряда ЕТКС; контролер музыкальных инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; регулировщик язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС; реставратор клавишных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор смычковых и щипковых инструментов 5-8 разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС
	1,25

	
	2-й КУ
	красильщик в пастижерском производстве 6 разряда ЕТКС; изготовитель игровых кукол 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию ветроустановок 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 6 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 6-7 разрядов ЕТКС; изготовитель музыкальных инструментов по индивидуальным заказам 6 разряда ЕТКС; интонировщик 6 разряда ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС; реставратор духовых инструментов 6-8 разрядов ЕТКС
	1,35

	
	3-й КУ
	Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 8 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС
	1,60

	
	4-й КУ <1>
	Профессии рабочих, предусмотренные первым – третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	1,80


<1> Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется с учетом мнения представительного органа работников и утверждается локальным нормативным актом учреждения.

Приложение № 2

2. Межуровневые коэффициенты по должностям работников культуры, искусства и кинематографии
	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности
	Межуровневый коэффициент

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; ассистент номера в цирке; контролер билетов
	1,25

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор.

Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; дрессировщик цирка; артист балета цирка; контролер-посадчик аттракциона; мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	1,50

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); заведующий аттракционом; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты – концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов – концертных исполнителей вспомогательного состава; репетитор цирковых номеров; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм; инспектор манежа (ведущий представление); артист – воздушный гимнаст; артист спортивно-акробатического жанра; артист жанра «эквилибр»; артист жанра дрессуры животных; артист жанра конной дрессуры; артист жанра жонглирования; артист жанра иллюзии; артист коверный, буффонадный клоун, музыкальный эксцентрик, сатирик; артист оркестра цирка; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару; библиотекарь-каталогизатор; эксперт по комплектованию библиотечного фонда; специалист по библиотечно-выставочной работе
	1,80

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью, программой (коллектива) цирка; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; заведующий отделом (сектором) зоопарка; заведующий ветеринарной лабораторией зоопарка; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор съемочной группы; директор творческого коллектива, программы циркового конвейера; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; кинорежиссер; руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	2,60

	Должности, не включенные в ПКГ
	Инспектор (старший инспектор) творческого коллектива; помощник директора; менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организаций; консультант в области развития  цифровой грамотности населения (Цифровой куратор)
	1,80

	
	Заместитель начальника отдела (сектора) учреждения культуры
	2,30

	
	Главный администратор; главный режиссер; художественный руководитель
	2,60


Приложение 3
К Положению
1. Перечень должностей работников учреждений культуры, относимых к основному персоналу, для определения размеров окладов руководителей учреждений
	№ п/п
	Группы учреждений культуры
	Перечень должностей работников

	1
	Музеи
	Хранитель фондов; научный сотрудник;

специалист экспозиционного и выставочного отдела; 

экскурсовод; художник-реставратор; организатор экскурсий; архитектор; лектор (экскурсовод); художник; главный хранитель фондов; рабочий зеленого хозяйства; мастер леса 

	2
	Театры и концертные организации
	Режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; художник (любой специальности); артист (всех жанров), аккомпаниатор-концертмейстер

	3
	Библиотеки
	Библиотекарь; библиограф; главный библиотекарь;

главный библиограф; научный сотрудник; старший научный сотрудник; методист; редактор; 

специалист по учетно-хранительской документации

	4
	Прочие учреждения
	 Режиссер массовых представлений; менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа; балетмейстер, хормейстер; художник-постановщик; концертмейстер по классу вокала; режиссер; звукорежиссер; специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; художник-фотограф; методист (по всем направлениям деятельности); заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; рабочий зеленого хозяйства; мастер леса; лесничий; эколог


Приложение 4

К Положению
3. Межуровневые коэффициенты по должностям работников физической культуры и спорта
	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности 
	Межуровневый коэффициент

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	1-й КУ
	Дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	1,25

	
	2-й КУ
	Спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	1,30

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	1-й КУ
	Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	1,50

	
	2-й КУ
	Администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; медицинская сестра по массажу; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф
	1,80

	
	3-й КУ
	Начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	1,90

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня
	1-й КУ
	Аналитик (по виду или группе видов спорта); врач по спортивной медицине; начальник отдела (по виду или группе видов спорта); тренер
	1,95

	
	2-й КУ
	Старший тренер 
	2,50

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	
	Главный тренер (по виду спорта)
	3,00

	
	Помощник тренера
	1,60

	
	Тренер по общей физической подготовке; тренер по функциональной подготовке; тренер по направлению подготовки (в соответствии с федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта); тренер по начальной подготовке
	1,70

	
	Старший тренер
	1,80

	
	Инструктор-методист по виду спорта (спортивной дисциплине) адаптивного спорта; старший инструктор-методист по виду (спортивной дисциплине) адаптивного спорта; специалист по антидопинговой деятельности 
	1,90

	
	Тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин); старший тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин); тренер-консультант; тренер-физиолог; тренер команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин); тренер спортивной сборной команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
	1,95

	
	Старший тренер спортивной сборной команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) 
	2,50

	
	Старший тренер по резерву спортивной сборной команды Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
	3,0




Приложение 5
К Положению

Рекомендуемый перечень

профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

1 Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов, киноаппаратуры.

2 Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения.

3  Киномеханик.

4 Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.

Примечания:

1. К квалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не ниже 4-8 разрядов согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) и Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, либо более высокой сложности. Рабочие, выполняющие такие работы, должны обладать не только профессиональными знаниями, соответствующими присвоенному или квалификационному разряду, но и ориентироваться в смежных профессиях, использовать передовой производственный опыт.

Другим рабочим, не предусмотренным примерным перечнем, оплата по более высокому межуровневому коэффициенту может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем профилям, если по одному из них они имеют разряд не ниже шестого.

Приложение 2

К приказу 

31.08.2020г №9
Перечень критериев для расчета выплат стимулирующего характера муниципального учреждения культуры 

	№ п/п
	Перечень критериев
	Максимальное количество баллов
	Критерии оценки
эффективности работы 
 
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения культуры 

	1.1. 
	Выполнение муниципального задания по проведению мероприятий, направленных на осуществление культурного досуга, внедрение новых форм, сохранение и поддержка художественного творчества 
	10 
	Выполнение показателей муниципального задания на 100% - 5 баллов; 

Невыполнение – 0 баллов. 

Внедрение новых форм – 5 баллов 
	Подтверждается документально  форма 6-НК

	1.2. 
	Число культурно-массовых мероприятий качественно проведенных 
	5 
	0-20% - 1 балл 

20-40% - 2 балла 

40-60% 3 балла 

60-80% - 4 балла 

80-100% - 5 баллов 
	Отчет руководителя учреждения 

	1.3. 
	Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий учреждения , посещаемость пользователей  библиотеки, к плановым показателям на месяц, квартал (год) 
	5 
	0-20% - 1 балл 

20-40% - 2 балла 

40-60% 3 балла 

60-80% - 4 балла 

80-100% - 5 баллов 
	Подтверждается документально  форма 6-НК 
Форма 7-НК


	1.4. 
	Количество участников клубных формирований, количество читателей библиотеки от среднего числа участников клубных формирований по отчетам учреждения за предыдущий период 
	6 
	40-60% 3 балла 

60-80% - 4 балла 

80-100% - 5 баллов 

100%-120% - 6 баллов 
	Подтверждается документально  форма 6-НК 

Форма 7-НК



	1.5. 
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий, количество пользователей библиотеки, от среднего числа участников мероприятий по отчетам учреждения за предыдущий период 
	6 
	40-60% 3 балла 

60-80% - 4 балла 

80-100% - 5 баллов 

100%-120% - 6 баллов 
	Подтверждается документально  форма 6-НК 

форма 7-НК


	1.6 
	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т. п. (%) от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим периодом (%) 
	5 
	0-20% - 1 балл 

20-30% - 2 балла 

30-40% -3 балла 

40-50% -4 балла 

50% и выше- 5 баллов 

  
	Подтверждается документально  форма 6-НК 

форма 7-НК



	1.7. 
	Наличие лауреатов (дипломантов) межрегиональных, областных, всероссийских и международных конкурсов и фестивалей 
	7 
	Муниципальных – 1; 

областных – 2 балла 

региональных – 3 балла; 

всероссийских – 4 балла; 

международных – 5 баллов 

  

  
	Отчет руководителя учреждения 

	1.8. 
	Обеспечение доступности к услугам в сфере культуры путем информатизации работы учреждения: размещение информации в Инстаграм. Интернет 
	10 
	Отсутствие информации на сайте учреждения - 0 баллов; 

Неполная информация 1– 3 балла 

Полная информация на сайте учреждения – 5 баллов 

Ведение информационной страницы в инстаграм - +3 балла. 

Публикация в СМИ - +2 балла 
	Подтверждается документально  форма 6-НК

	1.9. 
	Отсутствие жалоб населения 
	3 
	Отсутствие жалоб населения 1- 3 балла 
	Отчет руководителя учреждения 

	1.10 
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления учреждением муниципальных услуг (работ) в сфере культуры (%) 
	5 
	0-50% - 0 баллов 

50-60% 3 балла 

60-80% - 4 балла 

80-100% - 5 баллов 
	Отчет руководителя учреждения 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу – 62 балла 

	1. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения
 

	2.1. 
	Недопущение снижения уровня заработной платы работников учреждения по сравнению с предыдущим периодом 
	3 
	Соответствует 1– 3 балла; 

Не соответствует – 0 баллов 
	Отчет руководителя учреждения 

	2.2. 
	Отсутствие кредиторской задолженностей: 

по оплате труда работников учреждения 

по оплате коммунальных услуг 
	3 
	Соответствует 1– 3 балла; 

Не соответствует – 0 баллов 
	Отчет руководителя учреждения 

	2.3. 
	Соблюдение сроков и порядка предоставления авансовых отчетов, своевременное предоставление счетов, договоров от поставщиков 
	3 
	Соответствует 1– 3 балла; 

Не соответствует – 0 баллов 
	Отчет руководителя учреждения 

	2.4. 
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов по вопросам исполнения финансовой и налоговой дисциплины 
	3 
	Соответствует 1– 3 балла; 

Не соответствует – 0 баллов 
	Отчет руководителя учреждения 

	2.5. 
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей деятельности (за квартал) 
	5 
	От 200 тыс. до 500 тыс. – 2 балла; 

От 500 тыс. до 700 тыс – 3 балла; 

От 700 тыс до 1000 тыс. – 4 балла; 

Свыше 1000 тыс. – 5 баллов 
	Отчет руководителя учреждения 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу – 17 баллов 

	1. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1. 
	Укомплектованность учреждения основным персоналом по штатному расписанию 
	3 
	70- 80% - 1 балл; 

80-90% - 2; 

90-100% - 3 балла 
	Отчет руководителя учреждения 

	3.2. 
	Обеспечение сроков аттестации работников на соответствие занимаемой должности 
	3 
	Соответствует1 – 3 балла; 

Не соответствует – 0 баллов 
	Отчет руководителя учреждения 

	3.3. 
	Обеспечение повышения квалификации работниками учреждения 
	3 
	Соответствует 1– 3 балла; 

Не соответствует – 0 баллов 
	Отчет руководителя учреждения 

	3.4. 
	Обеспечение выполнения требований по охране труда 
	3 
	Соответствует 1– 3 балла; 

Не соответствует – 0 баллов 
	Отчет руководителя учреждения 

	3.5. 
	Отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе 
	3 
	Соответствует 1– 3 балла; 

Не соответствует – 0 баллов 
	Отчет руководителя учреждения 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу - 15 

	1. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения
 

	4.1. 
	Отсутствие жалоб и обращений от населения,  сотрудников по вопросам профессиональной деятельности
	3 
	Соответствует 1– 3 балла; 

Не соответствует – 0 баллов 
	Отчет руководителя учреждения 

	4.2. 
	Безукоризненное соблюдение финансовой ,исполнительной дисциплины за отчетный период 
	3 
	Соответствует 1– 3 балла; 

Не соответствует – 0 баллов 
	Отчет руководителя учреждения 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу - 6 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по трем разделам – 100


 Комиссия принимает решение о стимулировании и его размере открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого принимается решение о выплате стимулирующей выплаты. 2.12. Для определения размера стимулирующей выплаты комиссия осуществляет перевод суммы набранных баллов эффективности в денежный эквивалент путем умножения количества баллов на стоимость одного балла, рассчитанного на текущий год по следующей формуле: 

C = (V/4)/N, где: 

С – стоимость одного балла; 

V – размер фонда стимулирования; 

N - совокупная значимость всех критериев в баллах по трем разделам (100 баллов). 

2.13. Работникам учреждения культуры, не выполнившим распоряжения и постановления директора учреждения, допустившим значительные упущения в работе и совершившим в течение отчетного периода серьезные нарушения трудовой дисциплины, по решению комиссии выплаты стимулирующего характера могут быть установлены в пониженном размере или не быть установлены полностью. Замечания, упущения и претензии к работнику учреждения культуры должны иметь письменное подтверждение (распоряжение, служебная записку, и т.д.) 

2.14. Стимулирующие выплаты осуществляются за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждений культуры на текущий год. 

  

